Die Wirtschaftsjunioren Miinchen sind Teil des weltweit
groRten Netzwerkes junger Unternehmer und Fihrungs-
krafte unter 40 Jahren.

Wir sind der Spitzenverband der jungen deutschen
Wirtschaft und stehen in enger Verbindung zur IHK.
Von denbundesweitiber 11.000 Mitgliedern sind im
Kreis Minchen ungeféahr 200 Junioren aktiv.

Wir leben die Verpflichtung zu sozialerund 6kologischer
Verantwortung als Basis unserer sozialen Markt-
wirtschaft,indem wir uns ehrenamtlich engagieren.

Wir pflegen das Netzwerk untereinander und lassen
andere Wirtschaftsjunioren daran teilhaben.

Die WJ Miunchen beteiligen sich aktivam politischen
Geschehen und an der Beantwortung der gesellschafts -
politischen Fragen. Der Nutzen fir die Gesellschaftund
die Vereinsmitglieder sind:

— Zukunft mit sozialer Verantwortung gestalten
— personliche und berufliche Entwicklung

— aktives Netzwerk von Fuhrungskraften und
Unternehmern
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VERANSTALTER

Wirtschaftsjunioren Miinchen e.V.

c/o IHK fur Minchen und Oberbayern
Balanstr.55 - 59

D-81541 Minchen

Tel.: 089/ 5116 - 1775

Fax: 089/5116-1281

E-Mail: vorstand@wj-muenchen.de
Webseite: www.wj-muenchen.de

Mitglied der Wirtschaftsjunioren Deutschland (WJD)
und der Junior Chamber International (JCI)
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WJ Forum

Schlisselfaktor Mitarbeiter

Donnerstag, 19.November, 19 Uhr

Key Note wvon Goran Bari¢
Managing Director der PageGroup



ANMELDUNG

Zusage bitte bis spatestens 12. November 2015
im Internet unter:

www.wj-muenchen.de/veranstaltungen

Die Teilnahme ist kostenlos.

ZIELGRUPPE

Die Einladung richtet sich an Mitglieder der
Wirtschaftsjunioren Deutschland sowie Partner und
Interessenten der Wirtschaftsjunioren Minchen.

Wir danken dem FOM Hochschulzentrum
Munchen herzlich fur die freundliche Unterstiitzung
mit Raumlichkeit und Catering!

Schlisselfaktor Mitarbeiter

~Warum der Personalbereich erfolgsentscheidend
fir Wachstum und Veranderungsprozesse im
Unternehmen ist*

Die Welt veréndert sich sténdig und steht nicht still
— das betrifft in jedem Unternehmen auch den
Bereich Personal.

Herr Goran Bari¢, Managing Director der
PageGroup Deutschland und Experte auf diesem
Gebiet, wird uns in seiner Key Note erlautern, was
die Trends und Entwicklungen im Bereich
Personalwesen sein werden.

Wir dirfen gespannt sein auf die Ergebnisse des
Michael Page HR Barometers und werden viele

Informationen zum Thema Recruitement Trends

erhalten: ,The race for talents is back on”...

Herr Goran Bari€ berichtet aus eigenem
Erfahrungsschatz zum Thema ,Mitarbeiter-
gewinnung, -bindung und -motivation“ durch eine

integrierte Employer Value Proposition am Beispiel

der PageGroup Deutschland.

Die Page Group wurde 2015 als TOP Arbeitgeber
ausgezeichnet
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PROGRAMM

Das WJ Forum bietet Raum fir neue Erkenntnisse,
Diskussionen und Erfahrungsaustausch zu
Themen, die fur uns als Fuhrungskrafte und
Unternehmer wichtig sind.

TERMIN: Donnerstag, 19.11.2015
BEGINN: 19:00 Uhr

EINLASS: 18:00 Uhr

ABLAUF:  Eroffnung durch den Vorstand
Feierliche Aufnahme neuer Mitglieder

Key Note von Goran Bari¢ mit
anschlieRender Diskussionsrunde

Buffet und gemeinsamer Ausklang

ORT: FOM Hochschulzentrum Miinchen
Arnulfstrale 30
80335 Miinchen


http://www.wj-muenchen.de/veranstaltungen

