BUSINESS NETWORK
UNTERNEHMENSNACHFOLGE

12. JUNI 2018

th

BECKER BUTTNER HELD



INHALT

BBH BUSINESS NETWORK

Unternehmer lernen von Unternehmern. Branchenunabhangig stehen Unternehmen hdufig vor
den gleichen Herausforderungen. Der Austausch von Unternehmern unterschiedlicher Branchen
zurechtlichen und betriebswirtschaftlichen Fragestellungen ist eine gute Gelegenheit, den bran-
chentibergreifenden Wissensaustausch unternehmensiibergreifend zu nutzen. Das BBH Busi-
ness Network gibt Ihnen Gelegenheit, sich mit den anderen Unternehmen und deren Mitarbei-

tern aus der Region zu vernetzen und sich zu bestimmten Themen auszutauschen.

Unsere Veranstaltungsreihe fiihren wir am 12.06.2018 um 18:30 Uhr mit dem Thema
JUnternehmensnachfolge” fort.

UNTERNEHMENSNACHFOLGE

Dem Bayerischen Staatsministerium fiir Wirtschaft, Energie und Technologie zur Folge werden
in Bayern bis 2021 nahezu 30.000 Betriebe mit knapp iber 500.000 Mitarbeitern vor einem Ge-
nerationswechsel stehen. Dies verdeutlicht, dass erfolgreiche Unternehmensiibergaben nicht
nur fir die betroffenen Unternehmer und Mitarbeiter, sondern auch fiir die gesamte bayerische
Wirtschaft von hoher Bedeutung sind. Im Rahmen des BBH Business Network méchten wir mit
Ihnen die Herausforderungen und wichtigsten Schritte einer erfolgreichen Betriebsiibergabe

bzw.-libernahme diskutieren

> WEITERE THEMEN

10.07.2018: Mitarbeiterbindung und Aktuelles aus dem Arbeitsrecht
11.10.2018:  D&O-Versicherung: Unverzichtbare Absicherung fiir Manager - aber nur bei
richtiger Gestaltung

> ANMELDUNG
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> AGENDA

1) Nachfolgeprozess

Fiir den Seniorchef ist die Ubergabe des eigenen Unternehmens ein groRer Schritt, auch auf
emotionaler Ebene. SchlieBlich geht es fiir ihn darum, sich von seinem Lebenswerk zu trennen.
Ebenso beginnt auch oft fiir den Nachfolger ein neuer Lebensabschnitt, da die Ubernahme den
Sprung in die Selbststandigkeit bedeutet.

Die Unternehmensnachfolge kann fiir alle Beteiligten eine groRe Herausforderung und ein kom-
plexer Prozess sein. Eine pauschale Vorgehensweise gibt es bei der Ubergabe eines Unterneh-
mens nicht, denn kein Betrieb ist wie der andere! Die wichtigsten Schritte als erste Orientie-
rungshilfe fir eine erfolgreiche Betriebsiibergabe bzw. -iibernahme sind jedoch gesetzt!

2) Unternehmensbewertung

Kennen Sie die Stellschrauben, die sich auf den Unternehmenswert, die Steuerbelastung und die
Haftungsrisiken auswirken? Bei der Ubertragung eines Unternehmens werden sowohl Uberge-
ber als auch Nachfolger viele Entscheidungen treffen miissen, die oft weitreichende persénliche
Konsequenzen nach sich ziehen. Die Grundlagen fiir diese Entscheidungen werden regelmaRig im
Rahmen einer Due-Diligence-Priifung/Unternehmensbewertung gelegt.

3) Unternehmensfinanzierung

Der Erfolg einer Ubernahme hangt wesentlich von den finanziellen Maglichkeiten des Nachfol-
gers ab. Der Kapitalbedarf wird hdufig unterschatzt und liegt meist hoher als bei Neugriindun-
gen.Um den im Rahmen einer indikativen Unternehmensbewertung ermittelten Kapitalbedarf zu
decken, kénnen verschiedene Méglichkeiten, vom Bankkredit iiber Beteiligungskapital bis hin zu
Rentenmodellen, in Betracht kommen. Dazu kommen die vielfaltigen Férderméglichkeiten, die
die Finanzierung der Nachfolge erleichtern.

4) Steuerliche und rechtliche Aspekte der Unternehmensnachfolge

Die Unternehmensnachfolge hat eine Vielzahl von rechtlichen, finanziellen, strukturellen und
persdnlichen Konsequenzen sowohl fiir den Ubergeber als auch fiir den Ubernehmer. Dazu geh&-
ren beispielsweise Haftungsfragen, steuerrechtliche Auswirkungen, unternehmensbezogene

Schutzrechte und Verbindlichkeiten sowie die gesellschaftsrechtliche Strukturierung.



KONTAKT | ANSPRECHPARTNER

MANFRED ETTINGER
Vereidigter Buchpriifer/
StB

Tel +49(0)89 2311 64-00
manfred.ettinger@
bbh-online.de

THOMAS STRARER
WP/StB

Tel +49(0)89231164-00
thomas.strasser@
bbh-online.de

KATRIN HOFFMANN
RA/StB

Tel +49(0)89231164-00
katrin.hoffmann@
bbh-online.de

KOMMEN SIE MIT UNS INS GESPRACH. WIR FREUEN UNS AUF SIE!

WOLFRAM

VON BLUMENTHAL

RA, FAf.Handels- u. Gesell-
schaftsrecht

Tel +49(0)89 231164-00
wolfram.von.blumenthal@
bbh-online.de

TOBIAS SENGENBERGER
WP/StB

Tel +49(0)89231164-00
tobias.sengenberger@
bbh-online.de

STILIANOS KOULAXIDIS
StB

Tel +49(0711) 72247-00
stilianos.koulaxidis@
bbh-online.de

STANDORTE BBH
BERLIN* - MUNCHEN®* - KOLN* - HAMBURG - STUTTGART - ERFURT - BRUSSEL

sowie *ebenfalls BECKER BUTTNER HELD CONSULTING AG
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www.derenergieblog.de
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