AKTIONSTAG ,,EIN TAG AZUBI“

»Ein Tag Azubi“ ist ein bundesweiter Aktionstag der Wirt-
schaftsjunioren Deutschland, bei dem junge Menschen
flr einen Tag in ein Unternehmen eingeladen werden,
um ein Berufsfeld auszuprobieren. Der Aktionstag ist Teil
des Projekts ,JUGEND STARKEN: 1000 Chancen“, das
gemeinsam mit dem Bundesministerium fir Familie, Se-
nioren, Frauen und Jugend umgesetzt wird.

Das Ziel:

@ Berufsperspektiven aufzeigen

Das Projekt richtet sich an junge Frau-
en und Manner im Alter von 12 bis 26 Jahren, die es
schwer haben ihren Weg ins Berufsleben zu finden. Mit
»Ein Tag Azubi“ haben sie die Chance Einblicke in den
Ausbildungsalltag zu gewinnen und Berufsperspektiven
zu entdecken.

==
@ Das Motto:
Ein Tag, der DIR gehért

Die jungen Teilnehmerinnen und Teilnehmer stehen bei
»Ein Tag Azubi“ im Mittelpunkt. Sie sollen von Auszubil-
denden durch den Tag geflihrt werden, um einen direk-
ten Austausch auf Augenhéhe zu erméglichen.

0®@ Unsere Partner:
Kooperationen vor Ort

Unsere wichtigsten Partner sind Einrichtungen der Ju-
gendsozialarbeit, die junge Menschen beim Ubergang
von der Schule in den Beruf sozialpadagogisch be-
gleiten. Wie genau sich der Tag gestaltet, kann vor Ort
individuell mit den Kooperationspartnern abgestimmt
werden.

MITMACHEN: SEI DABEI ALS WJ!

Du kannst als einzelnes Mitglied mit Deinem Unterneh-
men teilnehmen oder in Deinem Kreis den Aktionstag
fur weitere Mitglieder und externe Unternehmen orga-
nisieren.

IN 5 SCHRITTEN ZUM AKTIONSTAG:

Kooperationspartner finden:
Jugendsozialeinrichtungen
unter www.1000-chancen.de

Frithzeitige Absprache:
Interessen der jungen Menschen
mit der Einrichtung abstimmen

Unternehmen suchen:
Weitere Unternehmen ermitteln oder
Firmen auf 1000 Chancen-Website finden

Matching:
Kontakt zwischen Unternehmen und
jungen Menschen herstellen

Aktionstag vor Ort planen:
Anfahrtsweg, Kleidung, Arbeitszeiten
etc. im Vorabgesprach klaren




JUNIOREN OFFNEN TUREN

Die 16-jahrige Dragana durfte ihren ,Ein Tag Azubi® in der
Berliner Aufkleber-Druckerei ,DeineStadtklebt.de“ von
Paul Kindiger verbringen und lernte dabei den gesamten
Lebenszyklus eines Produktes kennen.

Teilnehmer
jedes Jahr

Hunderte
Unternehmen
offnen ihre

Rund
40 WJ-Kreise
sind dabei

1000 CHANCEN

STIMMEN ZUM AKTIONSTAG

,, Ich finde die Aktion extrem cool, denn
wie mich gibt es noch ganz viele andere
Jugendliche und jiingere Menschen,
die nicht wissen, in welchen Bereich
sie gehen méchten und deswegen finde

B ©.  jch es total gut, dass so was erméglicht

wird. Echt super, sollte weiter so
gemacht werden.

DRAGANA PUFAHL, TEILNEHMERIN

,, “Wir wollen den jungen Menschen

““eine Chance geben, die sonst einfach

nicht die Moghchke:ten haben, in eine
Ausbildung reinzuschnuppern, weil

beispielsweise ihre Noten zu schlecht

waren. Wir haben uns gesagt: ,Hey, es
ist unser tiglich Brot, es macht uns
SpaB auszubilden, dann sollen die

hierherkommen und einfach einen Tag

mal mitmachen®.
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PAUL KUNDIGER, WJ BERLIN

Der Aktionstag ist seit vielen Jahren

_ fortfiihren méchten.

Die Unternehmen lernen so potentielle
Auszubildende kennen, die sonst durch das
Raster der Bewerbungsverfahren fallen,
aber in der Praxis iiberzeugen kénnen.

In Zeiten von unbesetzten
Ausbildungsplétzen ist das ein Gewinn
fiir beide Seiten.

TIMEA NEUMANN, 1000 CHANCEN-BOTSCHAFTERIN

i em groBer Erfolg, den wir auch zukiinftig 0

JUGEND STARKEN:
1000 CHANCEN

W

JUGEND STARKEN:
1000 CHANCEN

Die junge Wirtschaft engagiert sich gemeinsam mit Ein-
richtungen der Jugendsozialarbeit deutschlandweit fir
junge Menschen, die es schwer haben ihren Weg ins Be-
rufsleben zu finden. Im Projekt ,JUGEND STARKEN: 1000
Chancen” motivieren Wirtschaftsjuniorinnen und -junioren
junge Frauen und Méanner dazu, einen Schulabschluss zu
erreichen und berufliche Perspektiven zu entwickeln. Das
tun sie mithilfe verschiedener Projektbausteine, der Akti-
onstag ,Ein Tag Azubi“ ist einer davon.

www.1000-chancen.de

Projektbiiro ,,JUGEND STARKEN: 1000 Chancen®

Wirtschaftsjunioren Deutschland e.V.
Breite StraBe 29, 10178 Berlin

fon: +49 (0) 30 20308 1521

fax: +49 (0) 30 20308 1522
1000chancen@wijd.de
www.eintagazubi.de
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