
Berlin:
Bei der Aufkleber-Druckerei „DeineStadtklebt.de“ verbrach-
te Teilnehmerin Dragana ihren „Ein Tag Azubi“ und lernte 
dabei den gesamten Lebenszyklus eines Produktes kennen.

Dragana wurde ein Auszubildender im dritten Lehrjahr an 
die Seite gestellt und sie konnte sich mit allen Belangen 
des Unternehmens vertraut machen. Die unterschiedlichen 
Abteilungen wurden durchlaufen und die Druckmaschi-
nen vorgestellt. In der gra� schen Abteilung konnte sie den 
Druck des „Ein Tag Azubi“-Logos mit vorbereiten und spä-
ter an den Maschinen drucken. 

Hamburg:
Yaser aus Syrien möchte eine Ausbildung machen, die 
mit Möbeln zu tun hat. Deshalb nutzte er die Chance und 
verbrachte den Aktionstag bei Möbel Höffner Eidelstedt. 
Seine Herausforderung an dem Tag: das Dekorieren einer 
Wohnkoje. Die Auszubildende im ersten Lehrjahr stand 
ihm dabei mit Rat und Tat zur Seite.

Ich fi nde die Aktion extrem cool, 
denn wie mich gibt es noch ganz 

viele andere Jugendliche und jüngere 
Menschen, die nicht wissen, in 

welchen Bereich sie gehen möchten 
und deswegen fi nde ich es total 

gut, dass so was ermöglicht wird. 
Echt super, sollte weiter so gemacht 

werden.

DRAGANA PUFAHL, TEILNEHMERIN

Es ist fantastisch, dass wir mit dem 
Aktionstag direkt gesellschaftlich 

etwas bewegen können, indem 
wir Jugendlichen in der Region 

Perspektiven aufzeigen.

THOMAS RUSCH, WJ SALZLANDKREIS

PRAXISLUFT SCHNUPPERN STIMMEN ZUM AKTIONSTAG

Wir haben uns sehr gerne am Aktionstag 
der Wirtschaftsjunioren beteiligt, 

denn für die Jugendlichen ist es eine 
echte Chance. Sie entdecken Stärken 

und erhalten wertvolle Impulse zur 
Entwicklung von Berufsperspektiven.

CHRISTIAN HORNY, ISE INSTITUT KIRCHBERG/JAGST

Wir haben uns sehr gerne am Aktionstag 

„Ein Tag Azubi“ ist ein bundesweiter Aktionstag der Wirt-
schaftsjunioren Deutschland, bei dem junge Menschen 
für einen Tag in ein Unternehmen eingeladen werden, 
um ein Berufsfeld auszuprobieren. Der Aktionstag ist Teil 
des Projekts „JUGEND STÄRKEN: 1000 Chancen“, das 
gemeinsam mit dem Bundesministerium für Familie, Se-
nioren, Frauen und Jugend umgesetzt wird.

Das Ziel: 
Berufsperspektiven aufzeigen

Das Projekt richtet sich an junge Frau-
en und Männer im Alter von 12 bis 26 Jahren, die es 
schwer haben ihren Weg ins Berufsleben zu finden. Mit 
„Ein Tag Azubi“ haben sie die Chance Einblicke in den 
Ausbildungsalltag zu gewinnen und Berufsperspektiven 
zu entdecken.

Das Motto: 
Ein Tag, der DIR gehört

Die jungen Teilnehmerinnen und Teilnehmer stehen bei 
„Ein Tag Azubi“ im Mittelpunkt. Sie sollen von Auszubil-
denden durch den Tag geführt werden, um einen direk-
ten Austausch auf Augenhöhe zu ermöglichen.

Unsere Partner: 
Kooperationen vor Ort

Unsere wichtigsten Partner sind Einrichtungen der Ju-
gendsozialarbeit, die junge Menschen beim Übergang 
von der Schule in den Beruf sozialpädagogisch be-
gleiten. Wie genau sich der Tag gestaltet, kann vor Ort 
individuell mit den Kooperationspartnern abgestimmt 
werden.

AKTIONSTAG „EIN TAG AZUBI“

Das sind rund 10.000 Unternehmerinnen und Unterneh-
mer sowie Führungskräfte unter 40 Jahren. Sie sind global 
vernetzt und bilden mit rund 210 Mitgliedskreisen vor Ort 
das größte Netzwerk junger Wirtschaft in Deutschland. 
Wer bei den Wirtschaftsjunioren mitmacht, engagiert 
sich im Beruf – will aber auch darüber hinaus im Ehren-
amt etwas bewegen. Mit ihrem wirtschaftspolitischen und 
gesellschaftlichen Engagement übernehmen sie Verant-
wortung für die Zukunft und geben der jungen Wirtschaft 
eine Stimme. 

www.wjd.de 

WIRTSCHAFTSJUNIOREN 

Als Einrichtung der Jugendsozialarbeit

Sie begleiten und unterstützen junge Menschen mit 
Startschwierigkeiten beim Berufseinstieg? Dann melden 
Sie sich über unsere Webseite oder sprechen Sie direkt 
den Wirtschaftsjuniorenkreis vor Ort an. Gemeinsam 
ermitteln wir die Interessen der jungen Menschen und 
suchen passende Unternehmen.

Als Unternehmen

Jedes Unternehmen kann am Aktionstag teilnehmen. 
Sie möchten junge Menschen beim Eintritt ins Berufs-
leben unterstützen und in Ihren Betrieb einladen? Dann 
melden Sie sich über unsere Internetseite an. Wir finden 
in Abstimmung mit sozialpädagogischen Diensten vor 
Ort junge Teilnehmerinnen und Teilnehmer, die in Ihrem 
Unternehmen für einen Tag Azubi sein wollen.

Im Anschluss stellen wir den Kontakt zu den jungen 
Menschen her, damit Sie sich vorab kennenlernen und 
den Ablauf des Aktionstages besprechen können.

DEUTSCHLAND

MITMACHEN

Projektbüro „JUGEND STÄRKEN: 1000 Chancen“

Wirtschaftsjunioren Deutschland e.V.
Breite Straße 29, 10178 Berlin
fon: +49 (0) 30 20308 1521
fax: +49 (0) 30 20308 1522
1000chancen@wjd.de
www.eintagazubi.de

KONTAKT

JETZT FOLGEN AUF

# EinTagAzubi
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